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mqgf’//'wﬁsfm | uzatvorend podl’a § 10 zdkona ¢&. 417/2013 Z. z.

o pomoci v hmotnej niidzi v platnom zneni

¢. 52/2015/AC/ZH

Utastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica
Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica
V mene ktorého kond: riaditel’ Ing. Stefan Sulek
ICO: 37949624
Bankové spojenie: Stitna pokladnica
Cislo Gétu IBAN):  SK20 8180 0000 0070 0017 6411
(d’alej len ,,urad®)

a
Obec Jastraba
Sidlo: Jastraba ¢. 130, 967 01 Kremnica
V mene ktorého kona: Vojtech Sklenar, starosta obce
ICO: 00320714
Bankové spojenie: Vseobecn4 tiverova banka, a.s.

Cislo u&tu (IBAN):  SK 29 0200 0000 0000 0462 6422
(dalej len ,,organizator®)

uzatvaraju
tato dohodu.

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zdkona & 417/2013 Z. z. o pomoci
v hmotnej midzi v platnom zneni do praxe.

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zdvizok organizatora realizovat’ pracovnd &innost bliZsie
Specifikovant v €lanku II tejto dohody, ato prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi,
ktorych ticast’ za tymto Gelom zabezpe&i tirad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prdv a povinnosti ulastnikov dohody pri
zabezpefeni realizicie pracovnej Cinnosti asplneni zikonnych predpokladov na
poskytnutie ddvky v hmotnej nadzi.



Clanok I1
Pracovna ¢innost’

1. Pracovnd ¢&innost’ jedného obdana sa uskutoéfiuje vrozsahu 32 hodin mesaCne, ato
formou:
a) men§ich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpoétovil organiziciu alebo

1.

10.
11.

prispevkovii organizéciu, ktorej zriad’'ovatel'om je obec.

b) dobrovolnickej ¢innosti vzmysle Zikona ¢&. 406/2011 Z.z. o dobrovolnictve

a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Miesto vykonu pracovnej ¢innosti: obec Jastraba

Druh pracovnej €innosti:

udrzba a prava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zény...)

1.1 hrabanie a odvoz listia

1.2 kosenie

1.3 zber a odvoz pokosenej travy

1.4 zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu
1.5 vysadba a odstrafiovanie uréenej zelene

1.6 zavlaZovanie

udrZba a uprava zelene v materskych $kdlkach, zdkladnych a strednych Skolach

2.1. hrabanie a odvoz listia

2.2. kosenie

2.3. zber a odvoz pokosenej travy

2.4. zastrihavanie stromov a krikov a odvoz odpadu

2.5. vysadba a odstraiiovanie verejnej zelene

2.6. zavlaZovanie

udrziavanie ¢istoty na verejnych priestranstvach

3.1 zber a odvoz odpadkov

3.2 Cistenie (komunikdcie, steny budov...)

3.3 odpratdvanie snehu

3.4 odpratavanie posypu ciest a chodnikov po zimnej ddrzbe
Cistenie lesnych ploch od kalamitného dreva

4.1. zber a spracovanie odpadu

4.2. odvoz odpadu

uprava klzkych povrchov chodnikov v zimnom obdobi

5.1 vykonéavanie posypu

5.2 odstrafiovanie 'adu

5.3 odpratavanie snehu

Cistenie odvodiiovacich kanalov zrazkovej vody v obciach
Cistenie a udrzba vodnych ploch, koryt riek, brehov tokov

pomoc pri likvidacii nelegélnych skladok komunélneho a stavebného odpadu

udrZba obecnych cintorinov

11.1 udrziavanie poriadku a Cistoty

11.2 kontrola dodrziavania obmedzeni v areali
11.3 tprava chodnikov a okolia hrobovych miest
11.4 vyvézanie smeti

11.5 zavlaZovanie

12. participacia na kultirnych a §portovych podujatiach

12.1. priprava podujati

Dohoda €. 52/2015/AC/ZH



12.2. poriadkovy dozor na podujati
12.3. upratovanie
12.4. pranie a Zehlenie
12.5. informétor
15. aktivity socidlneho typu (pomoc star§im, socialne odkazanym, chorym, odkdzanym
ob&anom v domovoch déchodcov, kluboch déchodcov, socidlnych zariadeniach
zriadenych obcou, VUC alebo inym opravnenym subjektom)
15.1. ndkupy
15.2. rozvoz stravy
15.3. upratovanie
15.4. pranie a Zehlenie
15.5. pomocné prace v kuchyni
15.6. spolo¢enské vyzitie
15.7. program aktivneho starnutia
15.8. udrziavanie psychického zdravia
15.9. pomoc pri obsluznych ¢innostiach leZiacich klientov
16. prace v skolskych zariadeniach (MS, ZS, SS)
16.1. upratovacie prace
16.2. pranie a zZehlenie
16.3. pomoc pri vychovno-vzdeldvacom procese
16.4. informator
16.5. pomocné préace v skolskych jedaliiach
17. udrZzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych
uzemi a pamitihodnosti
17.1. drobné opravy a pomocné stavebné prace
17.2. vykopové préace
17.3. Gprava terénu
17.4. odstrafiovanie starych naterov a natieranie ploch
17.5. maliarske prace
17.6. udrzba zelene
17.7. udrZiavanie ¢istoty
17.8. udrzba verejného osvetlenia
17.9. udrzba miestneho rozhlasu
19. starostlivost’ o Sportové aredly
19.1. GdrZba povrchov Sportovisk
19.2. drobné opravy
19.3. odovzdavanie a zber naradia, nd¢inia a nastrojov poziéanych navstevnikom
aredlu
19.4 udrziavanie €istoty v aredloch
19.5 pranie a Zehlenie (dresy, uteraky...)
19.6 informator

4. Casovy ramec vykondvania pracovnej &innosti: 01.01.2015 — 31.12.2015

a) zaCiatok: 05.01. 2015
b) rozsah: 32 hodin mesactne

5. Podet ob&anov v hmotnej niidzi, ktori budi zabezpeovat’ pracovné ¢innosti podl'a bodu 3
tohto ¢lanku: najviac 18.
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Obcania st na vykon ¢innosti rozdeleni do 3 skupin.

Denny rozvrh vykonavania pracovnych ¢innosti:

v mesiaci januar od 05.01.2015 - 22.01.2015

1. skupina v drioch od 05.01.2015 - 09.01.2015*
2. skupina v diioch od 12.01.2015 - 15.01.2015
3. skupina v diioch od 19.01.2015 - 22.01.2015
*Obcania, ktorym pripadne vykon prace na 06.01.2015 budu pracovat’ 09.01.2015

v mesiaci februér od 02.02.2015 - 19.02.2015

1. skupina v diioch od 02.02.2015 - 05.02.2015
2. skupina v drioch od 09.02.2015 — 12.02.2015
3. skupina v dtioch od 16.02.2015 —19.02.2015

v mesiaci marec od 02.03.2015 - 19.03.2015

1. skupina v diloch od 02.03.2015 — 05.03.2015
2. skupina v diioch od 09.03.2015 —12.03.2015
3. skupina v dioch od 16.03.2015 — 19.03.2015

v mesiaci april od 07.04.2015 - 23.04.2015

. skupina v diloch od 07.04.2015 — 10.04.2015
2. skupina v diioch od 13.04.2015 — 16.04.2015
. skupina v diloch od 20.04.2015 —23.04.2015

[y

(U8 ]

v mesiaci maj od 04.05.2015 - 21.05.2015

. skupina v diloch od 04.05.2015 - 07.05.2015
. skupina v diloch od 11.05.2015 - 14.05.2015
. skupina v diioch od 18.05.2015 —21.05.2015

W N =

v mesiaci jun od 01.06.2015 - 18.06.2015

. skupina v diloch od 01.06.2015 — 04.06.2015
. skupina v diioch od 08.06.2015 —11.06.2015
. skupina v diloch od 15.06.2015 - 18.06.2015

W N =

v mesiaci jul od 06.07.2015 - 23.07.2015

. skupina v diloch od 06.07.2015 - 09.07.2015
2. skupina v diloch od 13.07.2015 - 16.07.2015
3. skupina v diioch od 20.07.2015 —23.07.2015

—

v mesiaci august od 03.08.2015 — 20.08.2015
1. skupina v dtioch od 03.08.2015 — 06.08.2015
2. skupina v dtioch od 10.08.2015 — 13.08.2015
3. skupina v diioch od 17.08.2015 —20.08.2015
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- v mesiaci september od 07.09.2015 — 24.09.2015
1. skupina v ditoch od 07.09.2015 — 10.09.2015
2. skupina v ditoch od 14.09.2015 — 18.09.2015*
3. skupina v dfioch od 21.09.2015 — 24.09.2015
*Ob¢ania, ktorym pripadne vykon prace na 15.09.2015 budu pracovat’ 18.09.2015

- vmesiaci oktéber od 05.10.2015 - 22.10.2015
1. skupina v diloch od 05.10.2015 — 08.10.2015
2. skupina v ditoch od 12.10.2015 — 15.10.2015
3. skupina v dioch od 19.10.2015 —22.10.2015

- v mesiaci november od 02.11.2015 - 20.11.2015
1. skupina v diioch od 02.11.2015 - 05.11.2015
2. skupina v diioch od 09.11.2015 — 12.11.2015
3. skupina v dfioch od 16.11.2015 —20.11.2015*
*Obcania, ktorym pripadne vykon prace na 17.11.2015 budu pracovat’ 20.11.2015

- vmesiaci december od 01.12.2015 - 17.12.2015
1. skupina v diioch od 01.12.2015 - 04.12.2015
2. skupina v diioch od 07.12.2015 — 10.12.2015
3. skupina v dfioch od 14.12.2015 - 17.12.2015

V Casovom rozpiti a s poStom zaradenych ob&anov podl'a uvedenych tabuliek nasledovne:

[ Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok
9
Ukazovatel od —do od-do od - do od —do od - do
Casové rozpitie 30 1430 30 1430 30 130 30 130 30 30
(v hodinach) 7 s=ii5 Tk =115 7" =15 715 7 15
Pocet ziiradenych 4 6 r 6 6
obc¢anov

6. Kazdi zmenu &asového harmonogramu oproti pévodne dohodnutému, je organizitor
povinny bezodkladne hlasit’ Gradu.

7. V pripade nepritomnosti ob&ana na vykone prace, organizator uré{ ob&anovi nahradny

termin prace. Nepritomnost’ na vykone prace, ako aj nahradny termin, vyzna&i organizator
v evidencii dochadzky. ~
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Clinok ITI
Prava a povinnosti uradu

1. Urad sa zavizuje poskytovat organizatorovi ucast’ obanov v hmotnej nidzi na tcely
vykonu pracovnej €innosti v zmysle tejto dohody.

2. Uradsa zavézuje zabezpecit' na vlastné naklady
a) urazové poistenie na vytvorené pracovné miesto,
b) ochranné osobné pracovné prostriedky, ktoré budu odovzdané protokolarne pri
dodani dodavatel'om organizatorovi na zaklade prerozdelenia Giradom.

3. Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajucich z tejto dohody
organizatorom, najmé kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle ¢lanku II tejto dohody.

Clinok IV
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpedit' dodrziavanie dohodnutych podmienok podas celého
obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpetit' pre obana na vlastné naklady:

a) pracovné prostriedky,

b) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyzaduje

¢) zabezpecenie uschovy, evidencie, vyddvania OOPP a PP ob&anom na za&iatku &innosti
a prevzatia OOPP a PP od ob¢anov po skon&eni vykonu pracovnych &innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpeénosti a ochrany
zdravia pri prici a na vylicenie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych
razov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto Gi¢elom si plnit’
v8etky povinnosti vzt'ahujuice sa na zamestnavatel'a, v zmysle zakona ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri préci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

4. Organizator je povinny poudit aoboznamit' sa so skupinovou poistnou zmluvou
0 Urazovom poisteni uzavretou medzi uradom a poist'ovatel'om.

S. Organizator sa zavizuje, Ze v pripade poistnej udalosti bude postupovat’ v sulade s
uzavretou skupinovou poistnou zmluvou, s ktorou bol pri podpise tejto dohody, prip. pred
zacatim vykondvania ¢innosti podl'a ¢l. II tejto dohody, riadne obozndmeny a poudeny.

6. Organizator bude odovzdévat evidenciu dochadzky a potvrdenie o dodasnej
praceneschopnosti nasledovnym sposobom: starosta bude posielat’ postou na Urad préce,
socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica, pracovisko Ziar nad Hronom.
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Clinok V
Kontaktné osoby

. Za ulelom organizicie a koordindcie pracovnej &innosti ob&ana Specifikovanej v ¢lanku
II tejto dohody a dohl'adu nad jej vykonom, organizétor ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Vojtech Sklendr, starosta obce
Telefonne ¢&islo: mobil 0907 723 981, 045/6733324
E-mailova adresa: ocu@jastraba.eu

Kontaktnid osoba ustanovend organizitorom bude zabezpeCovat’ vedenie evidencie
dochadzky obfanov, ktori sa zudastiiuji na pracovnej Einnosti, a ktor je povinna
predkladat’ mesagne tdradu, vidy do 3 pracovnych dni po skondeni vykonu préc,
najneskor 1. pracovny defi nasledujiiceho kalend4rneho mesiaca po uplynuti prislusného
mesiaca. Evidencia dochadzky musi byt podpisana Statutdrnym organom organizatora,
pripadne inou osobou opravnenou konat vmene organizatora. Utast ob&ana na
vykondvani pracovnej &innosti potvrdzuji ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom
v evidencii dochadzky, ktort vedie organizitor.

Clianok VI
Odstiipenie od dohody a ukonéenie dohody

-V pripade, ak organizitor porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmi ak
svojim konanim, resp. nekonanim bude marif vykon pracovnych ¢&innosti
Specifikovanych v ¢lénku II, alebo brénit’ tradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je
opravneny od dohody odstipit; odstipenim od dohody tito dohoda zanikd ku diiu
doruCenia pisomného odstipenia organiztorovi.

- Novi dohodu trad s organizitorom uzatvori najskér po uplynuti troch mesiacov od
odstipenia od predchadzajicej dohody.

. Tato dohodu je moZné ukon&it’ dohodou zmluvnych stréan.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

. Tato dohoda je vyhotovena v troch vyhotoveniach, pri¢om jedno.vyhotovenie je uréené
pre organizitora a dve vyhotovenia pre tirad.

. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.
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3. Této dohoda nadoblida platnost atéinnost’ diiom jej podpisania oboma uastnikmi
dohody.

4. Tato dohoda sa uzatvara na-dobu do 31.12.2015.
5. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze tito dohodu uzavreli na zaklade ich slobodnej vdle,

dohoda nebola uzatvorend v tiesni, za ndpadne nevyhodnych podmienok, dohodu si
precitali, jej obsahu rozumeju a na znak stthlasu s jej obsahom ju podpisuju.

V Banskej Stiavnici, diia 25.11.2014

Ing, Stefan Sulek Vojtech Sklenér
riadite? UPSVaR Bansk4 Stiavnica starosta obce
Prilohy k dohode:
- Evidencia dochadzky
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